
Colegas de Finanzas y Administración (Finance and Administration): 

Ahora que celebramos el comienzo del verano en Madison, deseo agradecerles y dar 

reconocimiento a sus contribuciones durante este año académico. Gracias por todo lo que 

hacen para mantener a Wisconsin en movimiento (Keep Wisconsin On).  

Este año nos trajo numerosos éxitos y razones para celebrar. Durante todo el año, UW–

Madison ha conmemorado nuestro aniversario 175 con eventos tanto en el campus como en 

todo el estado. Luego de prolongadas conversaciones con la legislatura estatal en el otoño, 

llegamos a una resolución que mantiene encaminadas muchas prioridades esenciales para UW-

Madison y las Universidades de Wisconsin. Estas incluyen el plan de pagos, un nuevo edificio de 

la Facultad de Ingeniería y un cambio a la reciprocidad de matrícula de Minnesota – Wisconsin 

que trae de vuelta millones de dólares en matrícula a las instituciones de las Universidades de 

Wisconsin.  

Asimismo, tenemos mucho de qué enorgullecernos dentro de las unidades de Finanzas y 

Administración. Muchos de ustedes no solo están involucrados en las prioridades enumeradas 

anteriormente, sino que también han mejorado la vida diaria de los estudiantes y empleados de 

UW–Madison. Estos son algunos ejemplos de sus contribuciones: 

• Llevar a cabo y asistir a festividades en celebración de los 175 años del impacto mundial 

de los descubrimientos y campos de estudio innovadores de UW, sus avances médicos 

que han salvado vidas, los movimientos sociales que han destruido barreras y mucho 

más. 

• Garantizar que todos los empleados de UW–Madison reciban su plan de pagos 

aprobado. 

• Mantener limpias y en operación las instalaciones del campus, de manera que tanto 

estudiantes como empleados cuenten con espacios cómodos y acogedores donde 

aprender, trabajar, vivir y esparcirse. 

• Participar en oportunidades de desarrollo profesional, tales como los Principios de 

Supervisión y Gerencia (Principles of Supervision and Management), y usar luego lo que 

aprendieron para mejorar su trabajo diario. 

• Optimizar las prácticas financieras del campus para generar 1 millón de dólares 

adicionales en ingresos, los cuales puedan reinvertirse en la misión de enseñanza, 

investigación y servicio público. 

• Renovar, diseñar y construir laboratorios de investigación: 45 proyectos de laboratorio 

fueron completados, 40 se hallan en la fase de diseño y construcción, y otros 50 están 

siendo planeados como proyectos futuros. 

• Montar una granja de 1.5 acres donde cultivar comida para los comedores. 

• Preparar el campus para la transición al sistema Workday en julio del 2025. 
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• El Departamento de Policía de UW (UWPD) y sus asociados implementan meticulosos 

planes y preparativos para garantizar la seguridad y protección de los espectadores en 

los eventos deportivos celebrados en el campus. 

• Reemplazar los gabinetes de seguridad biológica que hayan caducado para eliminar 

riesgos y ahorrar energía. Estos gabinetes son equipos de laboratorio que protegen a los 

investigadores, al medioambiente y a los productos de los patógenos. 

• Estudiar oportunidades para incorporar la inteligencia artificial en nuestras labores 

diarias, lo cual impulsará un enfoque avanzado de la universidad. 

• Apoyar el primer evento de Earth Fest (Festival de la Tierra), demostrando nuestro 

compromiso con la sostenibilidad. 

• Instalar más de 400 nuevas cámaras de seguridad en las instalaciones del campus para 

mejorar la seguridad. 

• Continuar brindando apoyo a la construcción del Morgridge Hall, el nuevo edificio de 

último modelo de la Facultad de Ciencias de Computación, Datos e Informática. 

Estos son solo algunos de los logros más destacados del último año, y reflexionar sobre todo lo 

que hemos alcanzado juntos me hace sentir orgulloso de trabajar junto a todos ustedes. Gracias 

por contribuir a estos logros y a que UW–Madison sea aún mejor. 

Es también esencial reconocer los retos y complejidades únicos que han marcado este último 

año. Eventos a nivel global, tales como el conflicto en curso en Gaza y la guerra en Ucrania, han 

causado mucho dolor y aflicción a los miembros de la comunidad universitaria. Estamos 

comprometidos como universidad a apoyarles a ustedes y a sus familias, y garantizar que 

tengan acceso a recursos importantes. La Oficina de Asistencia al Empleado (Employee 

Assistance Office, EAO) ofrece un espacio gratuito y confidencial para consultas y consejería a 

los profesores, miembros del personal y estudiantes graduados bajo contrato de UW–Madison, 

así como a sus seres queridos y familiares. Les animo a que contacten al personal de EAO si 

están interesados en este tipo de apoyo. Me comprometo a colaborar con ustedes y otros en 

toda la universidad para crear una comunidad donde todos los estudiantes y empleados se 

sientan integrados y valorados. 

Ahora que avanzamos hacia los meses veraniegos, les animo a que reflexionen sobre todo lo 

que hemos logrado juntos y que lo celebren. Agradezco su dedicación a este trabajo, y espero 

con impaciencia continuar aprendiendo de ustedes y trabajando junto a ustedes para construir 

una UW–Madison aún más sólida. 

Gracias por un año extraordinario. 

On, Wisconsin 

Rob Cramer 

 

https://ehs.wisc.edu/labs-research/biological-safety/biological-safety-cabinets/
https://earthfest.wisc.edu/
https://cdis.wisc.edu/building/
https://hr.wisc.edu/employee-assistance-office/

